- ZUBIETA ETA ITURENGO UDALEN BATASUNA

ALDI BATERAKO ENPLEGUA
EGONKORTZEKO ETA FNKATZEKO
EZOHIKO PROZESUARI DAGOKION

ADMINISTRARIA
LAGUNTZAILEAREN LANPOSTUA
MEREZIMENDU-LEHIAKETA  BIDEZ
BETETZEKO DEIALDIA.

MEREZIMENDUEN BEHIN-BEHINEKO
BALORAZIOARI BURUZKO AKTA

[turenen, 2023 maiatzaren 12an.

08:00ak direnean, Epaimahai Kalifikatzailea

Bildu da, aldi  baterako  enplegua
egonkortzeko  eta  finkatzeko  ezohiko
prozesuari  dagokion =~ ADMINISTRARI

LAGUNTZAILEA lanpostua merezimendu-
lehiaketa bidez betetzeko deialdian onartutako
pertsonen behin betiko zerrenda onartzea,

Enplegu publikoan  behin-behinekotasuna
murrizteko  premiazko neurriei  buruzko
abenduaren 28ko 20/2021 legean

xedatutakoaren arabera.

Baloratuko diren merezimenduak, deialdiaren
7. Oinarrian ezarritakoaren arabera, hauek
dira:

a) Merezimendu profesionalak: gehienez ere
60 puntu.

Administrazio publikoetan deialdia argitaratzen den
egunera arte egindako zerbitzuak baloratuko dira,
gehienez 60 punturekin, puntuazio honen arabera:

a.1)
haren erakunde autonomoetan,

Deialdia egiten duen toki erakundean eta
deialdiaren xedeko
lanpostu berean, egindako zerbitzuak: 3 puntu egindako
zerbitzu urte oso bakoitzeko.

a.2)
erakunde

Deialdia egiten duen toki erakundean eta
autonomoetan, lanpostu
1,5 puntu egindako

haren beste
batzuetan, egindako zerbitzuak:

zerbitzu urte oso bakoitzeko.

a.3) Beste administrazio publiko batzuetan,
lanpostu berean edo beste lanpostu batzuetan, egindako
zerbitzuak: 0,75 puntu egindako zerbitzu urte oso

bakoitzeko.

CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, DE LA PLAZA DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CORRESPONDIENTE AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y

CONSOLIDACION DE  EMPLEO
TEMPORAL

ACTA DE VALORACION
PROVISIONAL DE MERITOS

En Ituren, a 12 de mayo de 2023.

Siendo las 08:00 horas, se retne el Tribunal
Calificador, a fin de realizar la valoravién de
las solicitudes presentadas para la provision,
mediante concurso de méritos, de la plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
correspondiente al proceso extraordinario de
estabilizacién y consolidaciéon de empleo
temporal, segun lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Los méritos a valorar, segan dispone la base 7
de la convocatoria, son los siguientes:

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de
60 puntos.
Se valoraran los servicios prestados a las

Administraciones publicas hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria, hasta un méaximo de 60 puntos, de

acuerdo con la siguiente puntuacién:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, en la entidad local convocante
y sus organismos auténomos: a razén de 3 puntos por
afio completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en
la entidad local convocante y sus organismos
auténomos: a razén de 1,5 puntos por afio completo de
servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o

en otros puestos, en otras Administraciones publicas: a
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b) Beste merezimendu batzuk, gehienez ere
40 puntu:

b.1) Deialdia egiten duen toki erakundean eta
haren erakunde autonomoetan deialdi honen xede den
lanpostu berean sartzeko prozesu bat gainditu izana,
lanposturik eskuratu gabe, 2008ko urtarrilaren 1etik
aurrera argitaratutako deialdietan: 28 puntu lanposturik
eskuratu gabe gainditutako deialdi bakoitzeko.

Izangaiek egindako merezimenduen
autobalorazioa ikusi eta egiaztatu ondoren,
hayxe da puntuazioa:

razon de 0,75 puntos por afio completo de servicios.

b) Otros méritos, hasta un maximo de 40 puntos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en
el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en
la entidad local convocante y sus organismos
autdnomos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de
enero de 2009: 28 puntos por cada convocatoria

aprobada sin plaza.

Vista y verificada la autovaloracién de
méritos realizada por las personas aspirantes,
la puntuacion es la siguiente:

HAUTAGAIA MEREZIMEN BESTE PUNTUAZIOA
Aspirante DU PROF./ MEREZIMENDU TOTALA/
Meéritos prof. Otros méritos Puntuacion
total
a.l a.2 a3

OCHANDORENA | 60 0 0 0 60

MINDEGUIA,

AMAIA

ELIZALDE 0,7 0 15,29 0 16

FAGOAGA, 1

LOREA

MARTINEZ 0 0 15,12 0 15,12

VITORIA,

MIREIA

MUTUBERRIA 0 0 8.8 0 8,8

VERGARA,

MARIA GEMA

ZUBIRI 0 0 4,302 0 4,302

GOIZUETA,

OLATZ

ARENAS 0 0 3,72 0 3,72

SALAZAR,

GOTZON

MIRENA

MIELGO REY, |0 2,11 0 0 2,11

IZASKUN
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Ondorioz, Epaomahai honek erabaki du:

1. Akta hau argitaratzra Zubietako
udalaren web orrian.

2. Bost egun balioduneko epea ematea
egokitzat jotzen diren alegazioak

Por todo ello, este Tribunal acuerda:

1°.- Publicar la presente acta en la pagina
web del ayuntamiento de Zubieta.
2°.- Conceder un plazo de cinco dias

aurkezteko. habiles para lapresentaciéon de las
alegaciones que se estimen oportunas.
Lehendakaria/ Presidente Mabhaikidea/ Vocal Idazkaria/Secretaria
Ernesto Dominguez Olea Fco. Javier Bereau Miquelarena Izaskun Mielgo Rey




